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上海轻简趣极简文化发展有限公司

常务董事决议

决议编号：上轻简董决字第 20260826001号

决议名称：关于设立上海轻简趣极简文化发展有限公司债权债务治理事

务委员会的决议

密级：内部公开

拟定日期：2026年 8月 26日

发布日期：2026年 8月 27日

生效日期：本决议自发布之日起生效；其中关于债权债务治理事务委托

承接之安排，溯及至 2026年 8月 24日生效

依据文件：《中华人民共和国公司法》第十一条，《上海轻简趣极简文化

发展有限公司宪制性公司章程》第十五条（常务董事职权，含决定公司

内部管理机构的设置）、第五十一条（专门委员会设置）、第五十一条之

二至之七（各专门委员会）参照适用
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第一条 目的与背景

鉴于公司业务及治理实践中涉及债权债务之事项日益增多，为专业、集中、

规范地处理债权债务治理事务，防范财务与法律风险，本常务董事经审慎

评估，决定依据《宪制性公司章程》第五十一条关于“公司可根据需要决

定设置特定专业的专门委员会”之规定，设立债权债务治理事务委员会。

第二条 决议事项

（一）设立“上海轻简趣极简文化发展有限公司债权债务治理事务委员会”

（以下简称“债委会”）；

（二）人数与组成：

（1） 债委会人数必须为单数，即一人、三人、五人、七人、九

人、十一人、十三人、十五人、十七人、十九人、二十一人等，不设

上限，但本条（1-b）另有规定的除外，

（1-b） 债委会任何情况下不得为偶数，但是委员仅有二人时除外，

此种情形下委员人数可以为偶数，且决议或决定应经过全体委员一致同意，
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不能取得一致意见的，决议/决定不通过，导致僵局的，由法律委员会斡

旋、调解并裁定之；

（2） 债委会委员不必然全部为本公司既有成员，可以邀请外部

人员担任委员；本公司人员总数之限制（不超过 24人）不因委员由

外部人员担任而受影响；

（3） 独任模式：债委会可以独任（仅一人）。独任时不称“债权

债务治理事务委员会”，改称“上海轻简趣极简文化发展有限公司债权

债务治理事务委员”（以下简称“债委员”），独任债委员行使本决议及

配套文件赋予债委会之全部职权；

（4） 本决议及附件中凡称“债委会”之处，在独任模式下均指独

任债委员；

（5） 债委会主席由常务董事提名，由委员会内部任命就任，不

实行聘任制（依《宪制性公司章程》第五十一条之规定）；主席可暂

由常务董事兼任；独任模式下，该独任债委员即当然负责人。

（三）关于聘任制之特别保留条款：本决议原则上不实行聘任制。如日后

确需改行聘任制、由职业经理人担任债委会主席或独任债委员的，须同时

满足并完成下列全部门槛与程序，缺一不可：
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①前提性确认：该拟聘岗位经核查确属中华人民共和国法律明文强制性

规定、必须以劳动雇佣（劳动关系）形式履职，且经法律委员会依法审查

并出具书面意见、确认确无以合伙、合作或其他形式建立同等履职安排之

可行替代方案（依章程第五十条之十第①项条件）；

②重大事项报备：依章程第五十条之九【重大合同报备义务】，将拟聘事

项（含劳动合同全文或个别条款）提请股东会召开临时特别会议讨论并向

其报备，必要时同时征询股东会和相关人员咨询意见后，方可盖章用印和

签字；

③表决权门槛：该个案已经股东会特别会议讨论且获 85%以上表决权的

股东表决权同意（且包含创始人同意票），同意与该人员就该岗位建立雇

佣关系合作；

④决议文件齐备：已获得或事先已获得股东会依据章程正文、20241018

修正案及相关修正案（包括但不限于第五十条之九、第五十条之十）各条

款程序所特别批准的生效决议文件；

⑤签署性质限定：经上述程序签署的，属“特别劳动合同”，系公司整体

以合作/合伙机制运行前提下因符合法定条件而进入的例外性劳动雇佣安
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排，不构成公司默认用工模式；其管理与档案与合伙/合作体系严格隔离。

上述任何一项条件未满足而径行聘任的，该聘任行为无效，且不得以任何

形式追认；相关人员依据本款以外方式参与债委会工作的，一律以合伙、

合作或治理委托关系为之。

（四）债委会（或独任债委员）主席经本决议及配套《授权委托书》受托

承接公司债权债务治理事务后，代表委员会行使受托职权；上海轻简趣极

简文化发展有限公司债权债务治理事务委员会（依设立决议成立后由其主

席代表委员会受托承接）溯及至 2026-08-24生效；此前债委会（含以筹

备名义）在授权范围内实施的行为，追认为基于本授权。

第三条 授权性质

本授权是基于公司治理委托关系的专门委托授权，而非劳动关系的职务任

命；受托人行使职权的报酬（如有）依其合伙权益分配或“委托报酬”安排

体现，本决议不构成任何劳动关系证明。
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第四条 效力与执行

（一）本决议自常务董事审签通过之日起通过；

（二）配套之《授权委托书》《债权债务治理事务委员会工作规则》作为

本决议附件一、附件二，与本决议具有同等效力；

第五条 报送存档与抄送

司务院应于三个工作日内将本决议及附件报送存档，并抄送法律委员会、

合伙权益高级治理委员会备案。

（以下无正文，为签署页）

上海轻简趣极简文化发展有限公司 常务董事（审签）：

2026年 8月 27日
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附件一

上海轻简趣极简文化发展有限公司

债权债务治理事务委员会授权委托书

委托人：上海轻简趣极简文化发展有限公司常务董事

受托人：上海轻简趣极简文化发展有限公司债权债务治理事务委员会（由

其主席代表委员会受托承接；独任模式下为“债权债务治理事务委员”）

壹、授权范围：受托人受托处理公司全部债权债务治理事务，包括但不限

于：（1）债权债务台账的建立、登记与动态管理；（2）应收债权之催收、

保全及处置方案拟定；（3）应偿债务之确认、清偿安排与重组方案拟定；

（4）涉及债权债务之诉讼、非诉讼事项（与法律委员会协同）；（5）重大

债权债务事项向常务董事的报审与审查签署核准。

贰、授权性质与声明：本授权系基于公司治理委托关系之专门授权，非劳
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动关系之职务任命，不构成劳动关系证明。

叁、授权期限：与委员会（或独任债委员之受托任期）并存；常务董事可

随时以书面决议撤销或变更。

肆、电子签署：本委托书可采用电子签名方式签署，依据《中华人民共和

国电子签名法》，电子签名与手写签名或盖章具有同等法律效力。

伍、溯及力：本授权无论何时成立、生效，其效力均可溯及至 2026年 8

月 24日；各方确认自该日起委员会主席（或独任债委员）在授权范围内

实施的行为即基于本授权。

委托人（审签）：

受托承接方（委员会主席/独任债委员）：

2026年 8月 27日
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附件二

债权债务治理事务委员会工作规则

第一条【设立依据】依上轻简董决字第 20260826001号常务董事决议及《宪

制性公司章程》第五十一条设立。

第二条【人数与组成】委员会人数一般必须为单数（一人、三人、五人、

七人、九人、十一人、十三人、十五人、十七人、十九人、二十一人等，

不设上限，不得为偶数，但仅有二人时除外，此种情形下委员人数可以为

偶数，且决议或决定应经过全体委员一致同意）；委员可由本公司成员担

任，亦可邀请外部人员担任。独任模式下不称“债权债务治理事务委员会”，

称“债权债务治理事务委员”，独任债委员行使本规则赋予委员会之全部职

权。主席由常务董事提名、由委员会内部任命就任，不实行聘任制（独任

模式下该独任债委员即当然负责人）；成员与公司之关系均为合伙、合作

或治理委托关系，不构成劳动关系。如日后改行聘任制，须依设立决议第

二条（三）所列五项门槛（含章程第五十条之九、第五十条之十之全部条

件）逐一满足并留存书面文件，否则无效。
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第三条【职责】债权债务统一登记建档、分级管理、催收与清偿安排、风

险预警、季度通报并抄送常务董事并抄送司务院。

第四条【议事规则】多人模式下，重大事项（单笔超过＿＿万元或涉及诉

讼）须经委员会过半数通过并报常务董事审查签署核准；独任模式下，重

大事项由独任债委员决定后报常务董事审查签署核准。

第五条【与其他机构关系】涉法事项与法律委员会协同；涉薪酬事项与薪

酬委员会协同。

第六条【附则】本规则作为主决议之附件，作为其不可分割之一部分，效

力溯及至 2026年 8月 24日生效；本文件由常务董事负责解释。


