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上海轻简趣极简文化发展有限公司监事决议

（2026）上轻简监察决字第 20260201001 号

监察机构： 上海轻简趣极简文化发展有限公司 公司监事

事由： 关于特定第三人借款案之借款请求涉及违规转嫁财务风险及损害公司利
益的审查意见的决议

一、 案情调查与事实认定

本公司监事经咨询及调查，依据《中华人民共和国公司法》第五十三条及《上海
轻简趣极简文化发展有限公司宪制性公司章程》（以下简称“公司章程”）第二
十二条之十赋予的监察职权，对本案进行监察调查。

经核查，第三人（以下称被申诉人）于近期以“父亲本命年”为由，向申诉人提
出借款人民币 10,000 元之请求。在沟通过程中，被申诉人不仅使用了“我是吃定
你了”、“借定你的钱了”等具有情感胁迫性质的言论，更明确要求申诉人通过
“从公司拿钱”、“个人担保”或“找朋友借”等方式满足其资金需求。

本公司监事认定：

（一） 事实性质： 被申诉人的请求属于纯粹的个人消费行为，与公司生产经营无
关。

（二） 风险实质： 被申诉人试图将个人财务风险转嫁至公司体系或创始人个人资
产，且通过情感胁迫手段干扰申诉人行使正常民事权利。

（三）违规点： 若申诉人（作为公司管理人员/股东）满足其要求，将直接导致公
司资产流失或创始人个人资产受损，构成职务侵权。
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二、 法律与章程依据

本公司监事认为，该事项的处理必须严格遵循以下法律法规及公司章程：

（一）《中华人民共和国公司法》

 第一百四十七条： “董事、监事、高级管理人员应当遵守法律、行政法规和
公司章程，对公司负有忠实义务和勤勉义务。”

 第一百四十八条第一款第（二）项： “董事、高级管理人员不得有下列行
为：……（二）挪用公司资金；……（四）违反公司章程的规定，未经股东
会、股东大会或者董事会同意，将公司资金借贷给他人或者以公司财产为他人
提供担保。”

（二）《中华人民共和国民法典》

 第一千一百六十五条（侵权责任）： “行为人因过错侵害他人民事权益造成
损害的，应当承担侵权责任。”

 第一千一百九十一条（职务侵权责任）： “用人单位的工作人员因执行工作
任务造成他人损害的，由用人单位承担侵权责任。用人单位承担侵权责任后，
可以向有故意或者重大过失的工作人员追偿。”

（三）《上海轻简趣极简文化发展有限公司宪制性公司章程》

 第二十二条之十【监事职权】第（四）项： “当董事、高级管理人员的行为
损害公司的利益时，要求董事、高级管理人员予以纠正。”

 第二十二条之十【监事职权】第（八）项： “依法对董事、高级管理人员提
起诉讼。”

 第四十四条【董事/高管行为禁止】： “董事、高级管理人员（包括本公司合
伙人）不得有下列行为：……（三）未经股东会同意，将公司资金借贷给他
人；（四）未经股东会同意，与本公司订立合同或者进行交易。”

三、 监察定性与法理论证

本公司监事经合议，作出如下严密的法理分析与定性：

（一）关于“风险转嫁至公司体系”的定性：
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被申诉人要求“从公司拿钱”或“找公司担保”，实质上是要求申诉人利用职务
之便，将个人债务转化为公司债务。

（1）逻辑推演： 申诉人作为公司管理人员，其职权仅限于公司经营。若其动用公
司资金满足私人请求，属于挪用资金或违规借贷。

（2）法律后果： 此行为直接违反《公司法》第一百四十八条及公司章程第四十四
条。根据《民法典》第一千一百九十一条，公司作为用人单位在对外承担责任后，
有权向申诉人进行全额追偿。因此，若申诉人照做，不仅公司受损，申诉人自身
也将面临巨额赔偿诉讼。

（3） 关于“风险转嫁至创始人个人”的定性：

被申诉人要求申诉人“个人借钱”或“个人担保”，若申诉人资金来源于创始人
借款或担保，则属于将个人风险转嫁给创始人。

（4） 逻辑推演： 创始人资产与公司资产虽有关联但需严格隔离。若创始人因申
诉人的违规操作而被迫承担连带责任，属于损害股东利益的行为。

（5） 法律后果： 此行为违反了《公司法》关于高管忠实义务的规定，监事有权
代表公司或股东追究申诉人的赔偿责任。

（6） 关于“情感勒索”的法律评价：

被申诉人“吃定你了”的言论，虽属道德范畴，但在法律上构成乘人之危或胁迫
（《民法典》第一百五十条）。在胁迫下做出的民事法律行为（如违规借款、担
保）属于可撤销民事行为。但鉴于该行为本身即违反法律强制性规定（损害公司
利益），根据《民法典》第一百五十三条，该行为自始无效。

四、 监事会决议/监察意见

基于上述事实与法律依据，本公司监事现依据章程第二十二条之十之规定，作出
如下监察意见，并要求申诉人立即执行：

（一）严令禁止违规操作： 申诉人必须严格遵守《公司法》及公司章程，绝对禁
止利用职务便利、公司资金、公司信用或创始人个人资产，为被申诉人提供任何
形式的资金支持或担保。

（二）执行合规拒绝： 申诉人应明确告知被申诉人，其请求因涉嫌违法（挪用资
金、职务侵占风险）及损害公司利益，被公司监察机构一票否决。

（三）风险隔离： 申诉人必须将个人财务与公司财务、创始人财务进行严格切
割，不得为私人情面牺牲合规底线。
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五、 法律后果告知

本公司监事特此严正告知：

若被申诉人继续对公司管理人员进行骚扰、威胁或情感勒索，迫使管理人员做出
损害公司利益的行为；或者若申诉人无视本监察意见，违规向被申诉人提供资金
或担保，导致公司利益受损或创始人资产受损：

本公司监事将依法采取包括但不限于以下法律手段：

（壹） 提起诉讼： 依据公司章程第二十二条之十第（八）项及《公司法》第一百
五十一条，对损害公司利益的责任人（包括管理人员及外部当事人）提起损害公
司利益责任纠纷诉讼及连带赔偿诉讼，要求赔偿全部经济损失及商誉损失。

（贰） 内部问责： 依据《公司法》及公司章程，对涉事管理人员启动罢免程序，
并移送司法机关处理（如涉及刑事犯罪）。

（叁）必要时报警处理： 若被申诉人行为涉嫌敲诈勒索或寻衅滋事，监事将建议
公司向公安机关报案。

经慎重考虑，现决定如下：

依据《中华人民共和国公司法》第一百四十七条、第一百四十八条，《中华人民
共和国公司法》第七十八条、第七十九条、第一百八十一条及第一百八十九条之
规定，以及《中华人民共和国民法典》第一百五十三条、第一千一百六十五条及
《上海轻简趣极简文化发展有限公司宪制性公司章程》第二十二条之十、第四十
四条之规定，本公司监事认定：

（1） 该借款请求违规，且严禁将风险转嫁至公司体系或创始人个人。申诉人及
本公司不便于借出基于此事由的任何款项。

（2） 相关议案草案因主体资格不符、事由与公司经营无关等原因，不必再交由
股东会审议。
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特此决议。

上海轻简趣极简文化发展有限公司

公司监事（审签）：

日期： 2026 年 2 月 1 日
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