
上海轻简趣极简文化发展有限公司

常务董事决议

上轻简董决字 20251230001号

决议日期：2025年 12月 30日

决议主题：关于公司法定假日及约定假日前后假期不予调休的决议

依据《中华人民共和国公司法》第十一条及《上海轻简趣极简文化发展有限公司宪制性公司章

程》相关条款赋予的职权，为规范公司假期事务治理，契合公司合伙合作治理模式及远程办公

特性，保障合作者权益与工作节奏稳定，常务董事经审议，特作出如下决议：

第一条 适用范围

本决议适用于公司全体合伙人、长期战略合作者、核心业务合作者及公司在岗工作人员，自

2026年 1月 1日起正式施行。

第二条 假期调休核心规则

自 2026年 1月 1日起，国家法定假日、公司依法约定或明文规定的各类假日，其假期前后的

工作日，均不予安排工作或事务，不得占用休息日、个人自主工作安排时间弥补假期时长。

第三条 假期履职与工作衔接要求

(1) 法定假日及公司约定假日期间，非紧急专项工作不应安排常态化履职，确需应急处置的工

作，需提前报备并执行专项补贴机制；

(2) 假期前后工作日，各合作方、业务负责人需提前做好工作衔接，杜绝以调休为由变相延长

工作时长，保障自主工作节奏；

(3) 公司合伙合作体系下的权益结算、任务推进，均不与调休安排挂钩，按既定合作约定及任

务节点执行。

第四条 假期管理补充说明

(1) 国家法定假日以当年国务院发布的节假日安排通知为准，公司约定假日包括公司年度约定

特别假日、专项合作激励假日等，均以公司正式通知为准；

(2) 因跨境业务、跨文化服务特殊需求需临时调整工作安排的，需经常务董事书面审批，不适



用本决议调休禁止条款，且需另行约定补偿方案；

(3) 本决议未明确事项，参照公司章程中合伙/合作假期管理相关约定执行，无对应约定的由

常务董事专项审议。

第五条 决议效力与冲突处理

(1) 本决议为公司假期事务治理核心依据，与此前公司相关假期规定不一致的，以本决议为

准；

(2) 本决议未尽事宜，可由常务董事专项审议补充，补充决议与本决议具备同等效力；

(3) 本决议内容如遇国家法律法规调整的，从其规定，常务董事应及时对本决议作出修订。

第六条 生效与备案

本决议自常务董事审签核准之日起生效，自 2026年 1月 1日 0时起施行，一式三份，常务董

事、公司司务院、法律委员会各执一份，具备同等效力。

常务董事签字：__________

日期：2025年 12月 30日

(公司公章)

上海轻简趣极简文化发展有限公司


